关于《浙江工商大学高层次教学、科研成果计分奖励办法》
（浙商大科【2017】147号）的补充规定（2019年版）
    根据2019年第一次校学术委员会会议决议，现就《浙江工商大学高层次教学、科研成果计分奖励办法》（浙商大科【2017】147号）作如下补充规定：
1、 本补充规定如与《浙江工商大学高层次教学、科研成果计分奖励办法》（浙商大科【2017】147号）及基于该办法的原补充规定不一致，以本补充规定为准。
2、 食品学院（含海洋食品研究院）、环境学院、信息学院、信电学院四个工科学院教师发表的论文，由通讯作者分配相应的分值。
3、 ESI收录除第一作者与通讯作者，其它合作者算分按总分减半，再按照所有作者均分。
4、 SCI一区扩展计2.5分。
5、 核心期刊减半计奖。
6、 专著、研究报告须注明我校为第一完成单位。
7、 研究报告级别以出示证明的单位（公章）级别为准。
8、 支撑专著的论文必须是由专著封面上的作者以第一作者或通信作者发表。
9、 专著字数不得少于5万字，5至15万字的专著减半计分。
10、我校教师担任外校牵头的国家社科重大课题的子课题负责人，按其他省部级重点课题给予认定，即1.5分，计分计奖。教育部重大攻关项目按其他省部级一般计分，即1.2分，计分计奖。我校教师承担的国家重点研发计划项目课题,课题本身可使用经费不得少于总经费的20%，否则减半计分；课题设立的子课题（任务）经费不得低于50万元或课题总经费的25%，否则不计分。
11、该补充规定的有效期与《浙江工商大学高层次教学、科研成果计分奖励办法》（浙商大科【2017】147号）一致。
12、本补充规定从2019年1月1日执行。
                                                  科研部
                                               2019年1月11日
