


钱塘区
《创新驱动促转型、高校博士进企业》

合作协议书







甲方（企业）：
乙方（博士）：
丙方（高校）：
丁方：浙江高校产学研联盟钱塘中心
为加快实施创新驱动战略，提升企业自主创新能力，助推钱塘区企业转型升级，切实帮助企业解决技术难题和科技需求，提升企业自主创新能力，各方就“创新驱动促转型、高校博士进企业”活动事宜，本着平等自愿，互惠互利，协商一致的原则，达成如下协议：
1、 各方责任
（1） 甲方责任
1、 甲方邀请乙方入企为甲方提供专业技术服务，乙方在技术及相关部门为甲方提供专业服务，具体职责由双方另行确认。
2、 甲方与乙方共同确定入企交流期间的重点科研课题和工作任务。
3、 甲方提供乙方工作场地和办公设备等必要的工作条件，并为乙方提供工作餐（贴）。
4、 甲方配合丁方对乙方入企交流期间的年度考核给予如实评价。
5、 甲方为乙方购买商业保险，其保险内容应当覆盖乙方前往甲方途中和返程途中非本人主要责任产生的交通事故以及乙方入企交流期间因服务原因产生的人身伤害。

（2） 乙方责任
1、乙方须严格遵守甲方制定的规章制度。
2、乙方应当按照甲方对其技术岗位员工的要求，按时前往甲方提供专业技术服务。
3、乙方确保每周安排不少于 2.5 天在甲方进行技术服务和技术交流。
4、乙方在甲方所从事的工作负有保密责任，未经甲方许可不得将在入企交流期间所了解的工作对象技术研究内容对外泄露。
5、乙方在甲方入企交流期间利用甲方设备和技术新产生的知识产权及开发成果所有权归属甲方。
6、乙方根据专业特长及甲方技术需求，入企交流期间完成与企业达成的合作目标和内容。
7、为保障甲乙双方合作进程的顺利进行，乙方在服务期间，需向丁方提交如下过程及结束文档（见附件2：考核办法）：
（1） 协议签订一个月内，提交入企交流期间（一年）的工作目标、工作内容及工作进度计划（见附件1：博士入企任务书）；
（2） 服务半年期间，提交博士进企业服务阶段工作汇报；
（3） 服务结束，提交博士进企业服务总结报告。
8、入企交流结束，乙方将博士进企业服务阶段产生的知识产权、技术成果（不限于此） 等以书面形式报送杭州科学城管理办公室和浙江高校产学研联盟钱塘中心，以便考核发放补助。
（3） 丙方责任
1、丙方知晓并同意乙方进入甲方企业服务。
2、丙方保留获得乙方入企交流期间（一年）的工作目标、工作内容及工作进度计划、阶段性工作汇报和总结报告的权利。
（4） 丁方责任
1、丁方代表杭州钱塘科学城管理办公室负责本活动具体的组织实施、宣传报道、文档报告收集、考核等事宜。
2、丁方负责本活动中甲乙丙三方的协调事宜。
2、 入企交流合作时间
乙方在甲方入企交流合作时间为壹年，时间为      年    月   日至      年    月     日止。
3、 附则
1、甲乙双方均确认双方之间不存在任何事实劳动合同关系和人事关系。
2、对本协议的任何修改及本协议未尽事宜，甲乙丙丁四方另行协商并达成书面补充协议。补充协议与本协议具有同等法律效力。
3、本协议一式肆份，甲乙丙丁四方各执一份，经四方代表签字、盖章
即生效。
4、 协议附件
附件1：博士入企任务书
附件2：“创新驱动促转型、高校博士进企业”考核办法
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甲方（盖章）：                       乙方（盖章）：
代表人：                             代表人：
日期：                               日期：

丙方（盖章）：                       丁方（盖章）：
代表人：                             代表人：
日期：                               日期：


